
 

 

 
 

 
Cargo   :  Profesional de apoyo Especialista en Violencia Basada en    
Género-VBG Proyecto UNICEF- FMJ (reemplazo) 
Vacantes  :  1   
Centro   :  Centro de Acogida Transitoria. CAT- Iquique 
Región   :  Tarapacá. 
Dependencia Jerárquica: Directora Ejecutiva FMJ 

Directora Oficina de Misión Iquique  
    Coordinadora de Proyecto  
 
. I.- OBJETIVO DEL CARGO 
 
El/la Profesional de Apoyo especialista en VBG, deberá acompañar, orientar y apoyar la 
implementación del proyecto "Red de Protección a la Niñez y Mujeres en contextos de 
movilidad humana en la Región de Tarapacá, Chile" en el Centro de Acogida Transitorio 
(CAT) asegurando una intervención técnica basada en protección niñez migrante, mujeres 
y/o adultas cuidadoras, mediante acciones y respuestas integrales de asistencia 
humanitaria, respuesta para violencia basada en género, e inclusión socio-económica. 
Aportando a los procesos y procedimientos del proyecto, garantizando la protección de los 
derechos y la dignidad de la población en movilidad humana con especial énfasis en las 
niñas y mujeres.  
 
II.- PERFIL DEL CARGO 
 

1. Formación académica: Profesional titulado de Psicología o Trabajo Social con 
especialización en enfoque de Género y Derechos Humanos.  

2. Experiencia: Mínimo 1 año de experiencia con énfasis en contextos de movilidad 
humana, emergencia humanitaria y/o personas en contexto de inclusión.  

3. Habilidades:  

• Formación para abordaje psicosocial con enfoque de género y 
comunitario 

• Experiencia en atención y gestión de casos sociales  

• Capacidad de articulación en redes privadas y públicas 

• Comunicación efectiva, tolerancia a la frustración, habilidades 
interpersonales, Primeros Auxilios Psicológicos (PAP) y trabajo en equipo 

• Conocimientos en lineamientos del SERNAMEG y prevención de la 
Violencia de género 

• Responder de manera eficiente y profesional ante situaciones de 
emergencia o crisis 

• Manejo de normativa migratoria y ley de migración N°21.325 
 

4. Otras Habilidades:  

• Buen manejo de habilidades digitales y computacionales (MS Office, 
drive, CANVA, Kobo) 

• Perspectiva de igualdad y no discriminación 

• Capacidad de adaptación a entornos cambiantes y trabajo bajo presión 



 

 

• Capacidad de trabajar con equipos multidisciplinarios 

• Capacidad de planificar metodologías comunitarias, participativas e 
innovadoras 

• Conocimiento en políticas de PEAS en acción humanitaria  
 

III.- PRINCIPALES FUNCIONES 

1. Asesorar y acompañar técnicamente los procesos que involucran la entrega del 
servicio de primera acogida en espacio seguro para niñas y mujeres, a las familias 
que atiende el proyecto, especialmente a grupos en riesgo o sobrevivientes de 
violencia basada en género. 

2. Gestión de casos, atenciones psicosociales a beneficiarios/as del proyecto y 
derivación de casos. 

3. Coordinar y gestionar recursos mediante herramientas tecnológicas, de manera 
presencial y en terreno. 

4. Garantizar la generación y puesta en marcha de mecanismos que se enfoquen en la 
atención de las mujeres, especialmente en cuanto a la prevención y respuesta a la 
violencia basada en género en contextos humanitarios. 

5. Asegurar la protección a niñas, adolescentes y mujeres y su derecho a una vida libre 
de violencia. 

6. Promover acciones de acompañamiento, protección y apoyo a la trayectoria de 
niñas, adolescentes y mujeres, incluyendo acciones de incidencia local. 

7. Planificar, dar continuidad a los procesos de registro y monitoreo que exige tanto 
UNICEF como FMJ en sus mecanismos internos. 

8. Planificar, dirigir tareas y actividades socioeducativas relacionadas a la promoción y 
prevención de VBG, y PEAS para niñas, adolescentes y mujeres. 

9. Brindar primeros auxilios psicológicos para niñas, adolescentes o mujeres víctimas 
de violencia basada en género, y orientación e información respecto a la temática. 

10. Vincular y promover el acceso a familias migrantes a redes de apoyo asistenciales, 
servicios especializados e institucionales de protección públicas y privadas. 

11. Promoción, actualización, formulación y/o diseño de material de difusión en 
función de temáticas de género. 

12. Participar en las distintas instancias a las que pueda ser convocado/a por la 
Fundación como encuentros de formación, capacitaciones o mesas intersectoriales. 

13. Poner a consideración de Dirección Ejecutiva la actualización de herramientas, 
normas, procedimientos, etc., que involucren la mejora de la gestión del Centro. 
 

V. CONDICIONES DEL CARGO 
 

1. Modalidad de Contrato: Contrato por obra y faena, con evaluación a los 3 meses. 
2. Remuneraciones: $1.110.981 brutos 
3. Ubicación: Trabajo presencial en Iquique, Región de Tarapacá, con posibilidad de 

desplazamiento a otras zonas de intervención. 
4. Jornada: 38 hrs. semanales (lunes a jueves de 09.00 a 18.00 horas, viernes de 09.00 

a 16.00 horas). 
5. Inicio: septiembre 2025 
6. Duración Proyecto: 6 meses 



 

 

7. Requisitos excluyentes: Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de 
edad. 

 
 
IV.- RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
 

• Relaciones Internas: Dirección Ejecutiva, Directora de Misión, Asistente 
Administrativa, Coordinador(a) de proyectos Profesionales de Apoyo, Encargado de 
planificación y proyectos, representantes de UNICEF, personal de otros centros. 

• Relaciones externas: Organismos Públicos: instituciones del sector de protección a la 
niñez, migración, violencia basa en género, entre otros. 

 
 
Interesados en postular, enviar CV junto a los antecedentes personales al correo 
seleccion@fundacionmadrejosefa.cl  indicando en el asunto:  
Profesional de apoyo VBG. CAT Iquique 
Cierre de postulación: 17 de septiembre 2025 

mailto:seleccion@fundacionmadrejosefa.cl

